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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ ст.Леонидовка разработана с 

учётом-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

-Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 

413); 

-Примерной программы воспитания 2022г. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровне общего и среднего профессионального образования, соотносится 

с примерными рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования и 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определенных ФГОС; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов 

обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
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нормам поведения в российском обществе. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. Приложение: примерный календарный план 

воспитательной работы 

 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие   работники   МОБУ СОШ ст. Леонидовка (далее – Школа), обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие   

в   реализации   образовательного   процесса   в   соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами Школы. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних    обучающихся    имеют    преимущественное     

право на    воспитание    своих    детей.    Содержание    воспитания    обучающихся в 

Школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания 

как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 

старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 

определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 

общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная 

рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический 

подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования 

уклада образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 

воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 

характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных 

связей и отношений с другими людьми в со-бытийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 

сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 
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поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу 

субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 

образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 

задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 

цивилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 

и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 

участников воспитательного (образовательного) процесса; 

  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 

социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 

нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 

условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной 

деятельности от внутренних и внешних угроз; 

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 

воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного 

на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и 

индивидуальных особенностей. 
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Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

1.2  Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний).  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

  1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   
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представление о Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

 Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
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результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении,  ориентированный  на участие в социально

 значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание: 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
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искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

 Сознающий   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
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 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным   и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных 

и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в   практической   деятельности   экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
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(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий   уважение    к    соотечественникам, проживающим    за    

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения. 

 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
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традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
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предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

 Ориентированный на   осознанный   выбор   сферы   трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально- экономическом развитии России. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

      

 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Школы 

МОБУ СОШ ст. Леонидовка является средней общеобразовательной школой, 

обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование).  

Численность обучающихся составляет 200 человек, численность педагогического 

коллектива – 20 человек. Среди педагогов нашей школы есть те, которые отработали в 

школе более 25 лет, а так же школа активно пополняется молодыми специалистами.  
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МОБУ СОШ  ст. Леонидовка ( далее – школа) - это  сельская школа, расположенная в 

лесном массиве, в 15 километрах от областного центра, г.Пенза, что способствует 

привлечению на постоянное место жительства молодых семей и развитию 

инфраструктуры. В школе имеются такие специалисты, как педагог - психолог, логопед, 

советник директора по воспитанию, педагог дополнительного образования.   

Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но 

следствием этого являются и  положительные стороны.  

Социокультурная среда  села более консервативна и традиционна, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 

природная среда естественна и приближена к людям. Наши учащиеся воспринимают 

природу как естественную среду собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя   интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Все педагоги школы   хорошо знают личностные особенности, 

бытовые условия жизни учащихся, отношения в семьях, что  способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности 

любого ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм 

и видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДШ; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, 

отсутствие авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают 

интерактивные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, 

позволяют охватить большое количество учащихся. 
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 Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, 

методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

 Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса 

при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа 

в режиме «скорой помощи», невозможность планирования качественной 

профилактической и коррекционной работы. 

 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в 

деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не 

деятельностного подхода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

 Разработана программа обучения классных руководителей эффективным 

технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

 Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, 

классных руководителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости 

обучающихся, работе с неуспевающими учащимися. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

 Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с  администрацией  сельской администрацией, со 

школой искусств, сельским домом культуры, а также, расположенной по соседству, на 

территории села, воинской частью. Принимаем активное участие в  проектах, конкурсах и 

различных внешкольных мероприятиях . 

    В школе функционируют: отряд  волонтеров «Альтруист»,  Дружина юных пожарных, 

отряд « ЮИД», работает школьный краеведческий музей. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
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  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

В МОБУ СОШ ст. Леонидовка отсутствуют платные образовательные услуги. На базе 

школы работу ведут преподаватели школы искусств Пензенского района по 

направлениям изобразительное искусство, декоративно – прикладное творчество, 

современна хореография, ведется секция «Тхэквондо» от Пензенской федерации 

«Тхэквондо».  

У школы имеется своя эмблема, которая была разработана учащимися школы. 

Действует столовая, которая оснащена современным качественным оборудованием; 

установлен турникет, имеется тревожная кнопка для оповещения в экстренных сиуациях.  

В МОБУ СОШ ст. Леонидовка обучаются дети из различных категорий семей. Имеются 

дети из многодетных, малообеспеченных, опекаемых семей, а так же дети, которые 

являются воспитанниками социально – реабилитационного центра п. Кичкилейка, в том 

числе дети – инвалиды, дети с ОВЗ. Численность учащихся меняется, так как многие 

учащиеся являются детьми военнослужащих. 

Обучающиеся принадлежат к разным национальным и конфессиональным группам. 

В качестве социального партнёра выступает воинская часть, расположенная на 

территории села, помогает в проведении различных мероприятий, в том числе 

патриотической направленности и развития юнармейского движения и  отряда 

«ЮНАРМИЯ» 

В МОБУ СОШ ст. Леонидовка проходят традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы, к ним относятся : торжественные линейки 

1 сентября и Последнего звонка, День учителя,День Отца, День матери, Новогодние 
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
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

Структура воспитательной системы школы 
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карнавалы, 23 февраля, День отца, 8 марта, Зарница,( военно- спортивная 

игра),выпускные вечера и др. Школа участвует в реализации федеральных проектов 

«Финансовая грамотность», «Герои Отечества»,»Образование для жизни», «Билет в 

будущее», «Большая перемена»,региональных проектов: «Учусь плавать», « Культурная 

палитра», «А мы из Пензы, наследники победителей», «Пенза- город трудовой доблести», 

«Культурная суббота» и др. Так же школа является участников всероссийской олимпиады 

«Глобус», федеральной образовательной платформы «Учи. Ру», РЭШ», и др.  

На базе школы реализуется реализация курсов, таких как «Основы духовно –

нравственного и культурного развития народов России»(ОДНКНР», «Основы 

религиозной и светской этики»(ОРКСЭ), краеведческие курсы, экологическое движение 

«Зелёная школа»  и др. 

Участники всех Всероссийских, Федеральных и Региональных проектов имеют 

подтверждающие сертификаты участия, грамоты, дипломы. 

2.2. Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика 

уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом 

ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс 

воспитания через осмысленные скоординированные педагогические усилия 

воспитывающих взрослых, управленческий ресурс, активную деятельность самих 

обучающихся. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и 

смыслы, заложенные в укладе.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в трех сферах: 

 

Воспитательная 

деятельность 
 

Процесс 

обучения  Внеурочная 

деятельность 

 

Внешкольная 

деятельность 

 

Система воспитательной работы включает в себя процесс обучения, 

предпрофильное и профильное обучение, дополнительное образование, работу 

детских общественных объединений, организацию школьного самоуправления. 
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Социокультурный контекст воспитывающей среды школы– это социальная 

и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя 

влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. Реализация социокультурного контекста 

опирается на построение социального партнерства образовательной 

организации. 

 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, 

осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать 

поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими 

усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. 

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного 

образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и 

с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, 
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ый 
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Органы 
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взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение 

усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с 

ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении 

законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

ответственность.  

 

2.4. Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 
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 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 

окружающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и потребностей. 

 

2.4  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия»,«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 

«Самоуправление»,«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация» (на уровнях основного общего и среднего общего образования). 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьный 

музей», «Добровольческая деятельность», «Школьные театры». 

 

ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на 
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формирование личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Марафон 

добрых дел, Неделя профориентации, Декада «Мы за ЗОЖ!», Неделя позитива, КТД 

«Новогодний переполох» и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям 

в России, мире: проект «Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», «Диктант 

Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения 

аттестатов, праздник «Прощание с начальной школой»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе: ритуалы посвящения в 

первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, г. Минусинска, Красноярского края: праздник «За честь школы», 

чествование победителей и призёров муниципального и регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Орлята России», «Билет в 

будущее», «Ответственное родительство»; конкурс «Большая перемена» и др. 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров: «Школьные медиа против деструктивных сообществ», 

«Россия – моя история» и др. 

  мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции 

по благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль «Этих дней не 

смолкнет слава!», фестиваль талантов, выставки рисунков и фотографий, оформление 

тематических экспозиций и др.  

 участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования;  

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне5 

Школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой 

организации взаимодействия с обучающимися. 
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«Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры 

о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

 выработку совместно с обучающимися Кодекса класса; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся Школы; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 

по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения (по желанию); 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 
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 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не режу 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за 

воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной 

безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в 

мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, Школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Школе; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных 

родительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и обучения; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

«Школьный урок» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы школы; 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии 

с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 
 

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания 
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обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит командной работе и взаимодействию, игровых методик; 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

школы, установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

«Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий 

и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения 

познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Уровень начального общего образования: 

Направление внеурочной  

деятельности 

Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

Социальное  1-4 классы «Разговоры о важном» 1 

Духовно – нравственное  1-4 классы «Краеведение» 1 

Общеинтеллектуальное  1-4 классы «Занимательный 

русский язык» 

«Занимательная 

математика» 

1 

 

1 

Общекультурное 1-4 классы «Умелые ручки» 1 

Спортивное 1-4 классы «Подвижные игры» 1 

 

Уровень основного общего образования: 
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Направление внеурочной  

деятельности 

Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

Социальное  5-9 классы 

7 класс 

 

9 класс 

«Разговоры о важном» 

«Финансовая 

грамотность» 

«Практическое 

обществознание» 

 

1 

1 

 

1 

Духовно – нравственное  8 класс 

 

 

5-9 классы 

 

«Читательский клуб 

:современная 

литература для 

подростков» 

«Краеведение» 

 

1 

 

 

1 

Общеинтеллектуальное  9 класс «Практическая 

география» 

«Математика в задачах 

и упражнениях» 

«Занимательный мир 

биологии» 

1 

 

1 

 

 

1 

Общекультурное 5 класс 

7-9 классы 

 «Детский театр» 

«Мир творчества» 

1 

1 

Спортивное 5 класс 

 

6-8 классы 

«Общефизическая 

подготовка» 

«Лёгкая атлетика» 

1 

 

1 

 

 

 

Уровень среднего общего образования: 

Направление внеурочной  

деятельности 

Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

Социальное 10-

11классы 

10класс 

 

11класс 

«Разговоры о важном» 

«Безопасность в 

финансовой сфере» 

«Практическое 

обществознание» 

1 

1 

 

1 

Духовно - нравственное 10-11 

классы 

«Краеведение» 1 

Общекультурное 10 класс «В мире клеток и 

тканей» 

1 

Общеинтеллектуальное 10 класс «»Секреты 1 
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11 класс 

 

11 класс 

математики» 

«Избранные вопросы 

математики» 

«Биологический 

практикум» 

1 

 

1 

Спортивное 10-11 

классы 

«Волейбол» 1 

 

«Работа с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов 

родительского сообщества (Родительский совет, родительские активы классных 

коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (делегаты от Родительского совета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной 

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо 

направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных 

проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы 

за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные 

площадки, где представляются различные направления работы Школы, в том числе 

дополнительное образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество 

Школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих 

родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся (еженедельно); 

 реализацию муниципального проекта «Ответственное родительство»; 
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Советы городов 

Избирательная 

комиссия 

Совет по 

порядку 

Совет по 

досугу 

Совет по 

труду 

Совет 

по науке 

Совет по спорту и 

здравоохранению 

Пресс - центр Совет лидеров 

Президент Совет кураторов Штаб РДШ 

Большой совет 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

«Самоуправление»  
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в 

управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом 

(статья 34 пункт 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему 

ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе 

обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Самоуправление в МОБУ СОШ ст. Леонидовка  организовано в форме 

административно-ролевой игры. Игра задумана для систематизации 

внеклассной работы в школе с целью создания условий для самореализации и 

самоутверждения ребёнка, развития личности. В Республике Юных три округа, 

Солнечный (1-4 классы), округ Будущих Мастеров (5-8 классы), округ Лидеров 

(9-11 классы). Каждый класс – это город. Есть в Республике Юных и город 

Наставников (учителей и родителей). 

Высшим органом школьного самоуправления Республики Юных является 

«Большой совет» (общее собрание), которое созывается по мере необходимости 

раз в год. 

В собрании принимают участие учащиеся 5-11 классов, представители от 

педагогического коллектива, члены родительского комитета. Президент 

Республики Юных является главой государства, высшим должностным лицом. 

Он выбирается из старшеклассников тайным голосованием ежегодно учащимися 

8-11-х классов и педагогами школы. Президент наделен большими 

полномочиями. Он формирует правительство, обеспечивает согласованное 

функционирование и взаимодействие органов власти. Постоянно действующими 



28 
 

органом ученического самоуправления является «Совет лидеров» (9-11 класс), в 

состав которого входят учащиеся – активисты, представители от каждого класса 

- города. Возглавляет Совет лидеров председатель, избираемый открытым 

голосованием из депутатов - членов Совета. Выборы депутатов в классах 

проходят в начале каждого учебного года. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает: 

 обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем 

прямых выборов в о бщеобразовательной организации, по направлениям 

работы; 

 представление интересов, обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организации, 

 защита прав, обучающихся; 

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания в общ еобразовательной организации; 

 объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей 

(законных представителей) по реализации законных интересов, 

обучающихся в процессе обучения в общеобразовательной организации; 

 участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной 

деятельности в школе с учетом их возраста. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета лидеров, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через деятельность Совета мэров городов – классов Республики 

Юных, объединяющего старост классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела («Совет по досугу, 

«Совет по труду», «Совет по науке», «Совет по охране здоровья»), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п.; 
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Совет 

лидеров 

Мэр города 

депутаты 

Городской 

Совет 

Горожане 

(учащиеся) 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе («Совет по порядку»). 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (например, старост, депутатов), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса (например, штаб 

спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

«Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

 проведение профориентационных классных часов и психологических занятий, 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
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профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в 

будущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования; 

 участие в работе мобильного технопарка «Кванториум»; 

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе 

школы в Вконтакте; 

 участие в программе «Медицинское волонтерство»; 

организация профессиональных проб на базе Пензенского 

агропромышленного колледжа, Школы (профессия «учитель»).  

 

«Профилактика и безопасность»  
Цель профилактической работыМОБУ СОШ ст. Леонидовка – создание 

условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения 

социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры 

обучающихся. 

Направления (содержательные) профилактики: 

– профилактика зависимого поведения (химической и нехимической 

зависимости); 

– профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе 

экстремистских проявлений; 

–профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях 

воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

– проведение мероприятий по предупреждению травматизма 

обучающихся, в том числе детского дорожно-транспортного травматизма, 

пожарной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию 

в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-
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педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 выявление и сопровождение детей «группы риска», в социально 

опасном положении, выявление несовершеннолетних с проблемами в 

развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении 

(диагностика психологическая, педагогическая, социальнопедагогическая): 

организация работы Совета профилактики; организация службы медиации; 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.); поддержка и профилактика расширения 

групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально 

запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты). 

Для каждого класса разработан перечень мероприятий в рамках данного 

модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы. К 

ним относятся: 

 «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для 
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формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, 

ценить дружбу; 

 интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры 

общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать 

свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае 

ошибки; 

 реализация интегрированной программы «Мы выбираем здоровье!», 

направленной на позитивное отношение к ЗОЖ; 

 реализация программ дополнительного образования направленных 

на формирование ценностного отношения к своему здоровью; 

 расширение представления учащихся о здоровом образе жизни 

формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о 

здоровом питании, необходимости употребления в пищу. продуктов, 

богатых витаминами, о рациональном питании («Азбука здоровья»); 

 участие в проведении межведомственных комплексных 

профилактических мероприятиях и акциях Всероссийского, областного и 

муниципального уровней: «МЫ выбираем – жизнь!», «За здоровье и 

безопасность наших детей», «Единый День профилактики», «Безопасность 

детства», «Единый день правовой помощи детям», День отказа от курения, 

Международный день борьбы с наркотиками; 

 проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/Месячника 

профилактики (мероприятия в рамках Дня защиты детей (март – апрель); 

Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; Декада 

правовых знаний и др.). 

 

 

 «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и 

фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 
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общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного 

мероприятия. 

В   рамках    данного    модуля    реализуются    проекты    «Культурна    

суббота», 

«Промышленный туризм», «Моя малая родина». «Россия – родина моя» и т. д. 

 

 

«Социальное партнёрство» 
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
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№ Соц. партнер Дела, события,  

мероприятия  
1.  Школьный историко –

краеведческий музей 

Мероприятия в рамках краевого этапа фестиваля школьных 

музеев. 
2.   

Школьный историко - 

краеведческий музей, 

Областная станция юных 

туристов 

Мероприятия в рамках муниципального этапа краевого 

фестиваля школьных музеев. 

3.   

 

Уроки мужества 

Организация походов выходного дня. 
4.  Мероприятия туристической направленности (по 

договорённости). 
5.  Участие в мероприятиях школьного музея. 
6.   

Районный совет Ветеранов 

Участие в мероприятиях патриотической направленности. 

7.  Участие в мероприятиях школьного музея. 

8.  Пензенский центр молодёжи Мероприятия в рамках  

деятельности РДШ. 
9.  Центр культурного развития и 

досуга ст. Леонидовка 

Школьная и сельская 

библиотека 

Войсковая часть 02030 

ГИБДД МО МВД России 

Пензенского района" 

(на основании совместного 

плана работы) 

Участие в мероприятиях, проводимых на базе центра 
10.  Тематические мероприятия на базе библиотеки. 
11.  Кураторство отряда «Юнармия» 
12.  Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

13.   

МО МВД России 

"Пензенского района (на 

основании совместного плана 

работы) 

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

14.  Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 
15.  Участие в конкурсах, проводимых ГИБДД. 
16.  Проведение декад дорожной безопасности. 
17.  Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

18.  Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 
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19.   

Органы опеки Пензенского 

района 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. 

20.  Проведение профилактических занятий на базе  

Школы. 

21.  Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание» 

 

«Предметно – пространственная среда» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на 

специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 

 карты России, регионов, муниципальных образований 

(современные и исторические, точные и стилизованные, географические, 

природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися), с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в 

прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско- патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна РФ; 

 «места гражданского почитания» в помещениях школы или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, 

памятные доски; 

 «места новостей» – оформленные места, размещение в холлах 

школьных газет 
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«Юность» и «Солнышко», стенды в школьных помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

 оформление музейного зала (информационные стенды, постоянная 

экспозиция, сменные выставочные тематические экспозиции); 

  размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

 размещение информационных стендов общественных объединений, 

клубов, органов самоуправления, РДШ; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных 

и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-

рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны 

активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 

представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения 

школьных событий праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.). 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

«Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Первичная организация РДШ, работает по четырем направлениям:  
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Заместитель директора 

по ВР 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ШТАБА 

РДШ 

Куратор, вожатый, 

педагог-организатор 

ШТАБ (АКТИВ) ОТДЕЛЕНИЯ СОВЕТ КОМАНДИРОВ 

 

 

 

 

Проектная группа по 

направлению 

«Личностное развитие» 

Проектная группа по 

направлению 

«Гражданская 

активность» 

Проектная группа по 

направлению «Военно- 

патриотическое» 

Проектная группа по 

направлению 

«Информационно-

медийное» 

 

Воспитание в первичной организации РДШ осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное 

обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет 

собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ РДШ 

 

 

 

ПЕРВИЧНЫЕ 

ЯЧЕЙКИ КЛАССОВ 
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и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного 

пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 

время на базе пришкольного лагеря «Солнышко»; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие 

идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, использования сайта РДШ). 

 

 

«Школьный музей» 

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека 

исключительно важны связь с прошлыми поколениями, формирование 

культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими 

чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную 

информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и 

эмоционально пережить артефакты. Помочь молодому поколению в решении 

этих проблем сегодня может такой уникальный социальный институт как музей. 

Музейно-педагогическое пространство школьного музея является интегративной 

развивающей средой нового типа и становится полноправной и необходимой 

культурологической составляющей современного образования и воспитания. 

Программа вариативного модуля «Школьный музей» предполагает 

создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной ценностью 

которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной 

личности, гражданина и патриота. Программа реализуется через духовно-

нравственное и патриотическое воспитание, направленное на формирование 

общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической памяти и 

преемственности. На базе МОБУ СОШ ст. Леонидовка с 2022 года действует 

школьный историко –краеведческий музей. Потенциал школьного музея для 

воспитания и развития личности учащихся реализуется через функции музея - 

информативную, просветительскую, коммуникативную,

 воспитательную, эстетическую, 

исследовательскую. 

Цели музея: 
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Организация выставок, 

тематических 

экспозиций, 

дизайнерские проекты 

Дизайнерска

я группа 

- вовлечение детей в общественно полезную научно-

исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации 

историко-культурного и природного 

наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

- развитие творческих способностей детей, формирование их 

гражданского сознания и патриотизма на основе краеведения и 

музееведения; 

- личностное развитие каждого ребенка. 

 

Направления работы школьного музея 

 

Поисковая работа, 

исследовательская 

деятельность 

 

Организация 

экскурсий для 

учащихся школы и 

жителей микрорайона 

Работа по созданию 

мультимедийного  

сопровождения к 

 экскурсиям 

 

Проектная 

деятельность 

 

Структура 

управления музеем 

 

 

 

 

Организация тематических 

мероприятий, НПК, 
мастер-классов 

 

 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных 

уровнях взаимодействия. 

Внешкольный уровень: 

- виртуальные экскурсии; 

- возможность размещения экспозиции школьного музея на городских 

площадках; 

- онлайн – экскурсии; 

- участие в конкурсах различных уровней; 

-организация и проведение мероприятий, посвященных памятным 

датам в истории, народным промыслам. 

Школьный уровень: 

Директор музея 

(из старшеклассников) 

Совет попечителей 

(родители) 

Руководство музея (председатели и руководители 
секций) 

Аналитический 

отдел 

Поисковый отряд Проектный 

отдел 

Отдел организации мероприятий Отдел по связям с общественностью 

Совет кураторов 

(педагоги) 
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- организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным 

датам в истории школы, города; 
- организация деятельности школы юного экскурсовода; 

организация и проведение праздников культуры, выставок, мастер-классов. -

Классный уровень: 

- организация и проведение Музейных уроков; 

- подготовка и проведение междисциплинарных, интегрированных 

уроков, уроков в трансформированном пространстве; 

подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с 

использование материалов музея. 

Индивидуальный уровень: 

-занятия по интересам; 

-научно - исследовательская деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела; 

- декоративно-прикладное творчество. 

 

Для того, чтобы дети, занимающиеся в секциях при медиа - музее могли 

реализоваться, показать, чего они достигли, в школе будут ежегодно 

проводиться конкурсы на лучшего экскурсовода, дизайнера, сценариста, 

журналиста, следопыта. И, конечно, не обойдется без проведения конкурсов 

презентаций о Пензенском крае, родном городе, школе, литературные вечера, 

фестивали детского и юношеского творчества, встречи с интересными людьми. 

 
«Школьные театры» 

 

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» 

основано на применении театральной педагогики и хорошо развитой системе 

музыкально - эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 

ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых 

детей и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную 

насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов, капустников, 

театральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников 

высокого уровня подготовки и качества проведения. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности 

ребенка через формирование основных компетенций посредством театральной 

деятельности. Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и 

формирование их в детское театральное сообщество; планирование и 

обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, 
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концертных номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию 

реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных 

мероприятий; 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту 

через возможность демонстрации своего опыта; 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих 

ОУ и ДОУ. Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей 

организации целостного образовательного пространства школы как 

культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 

художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою 

неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, 

коммуникативные и предметно-практические качества личности школьника, 

творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое 

чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами 

коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к 

культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – 

это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию. 

В сообщество «Школьный театр» входят: 

- заместитель директора по воспитательной работе; советник по 

воспитательной работе; 

- руководители и учащиеся объединений ДО (хореографического 

коллектива «Звездочка», школьной ИЗО-студии, ВИА); 

- творческой мастерской «Карусель», включающей аниматоров, 

ведущих, актеров, музыкальных редакторов; 

театральная студия–учителя и родители. 

В рамках театрального движения школа сотрудничает сельским ДЦК. 

В состав «Школьного театра» ежегодно входят около 20 учащихся. Каждый 

год состав пополняется и обновляется. Неизменно высоким остается число 

желающих принимать участие в этом движении. Все общешкольные и массовые 

мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в профессиональной подготовке, 

оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество 

проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на 

имидж школы. Однажды приняв участие в каком-либо массовом мероприятии, 

родители непременно хотят определить своего ребенка именно в нашу школу. 

Мероприятия на уровне школы: Линейки «День знаний», «Последний 

звонок»,«День   защитника Отечества»,   «День   Победы»;   Открытие школьной 
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спартакиады «Осенний марафон», Концерт ко Дню учителя, Школьный конкурс 

«Битва хоров», Концерт ко Дню народного единства, «Зимние игры», Новогодние 

представления, Интерактивный Новогодний концерт, Школьный Рождественский 

бал, Масленица – массовое представление, Концерты ко Дню матери и 

Международному женскому Дню 8 марта, «Смотр-конкурс юнармейских отрядов», 

Выпускные вечера, вручение аттестатов, Капустники, КВН, театральный фестиваль 

«В гостях у сказки», конкурс «Креатив- театр», и творческие проекты 

«Подснежники», «Танцующая школа», церемонии награждения «Лучшие из лучших» 

и «Признание». 

Необходимое материально-техническое обеспечение: актовый зал 

(обустроенный), благоустроенная школьная площадка с разметками, спортивный 

зал обустроенный, спортивная площадка благоустроенная, музыкальная 

аппаратура, микрофоны, мультимедийная установка, экран, световое 

оформление, костюмерная комната, костюмы, реквизит, мебель. 

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: протокольные: 

линейки, церемонии вручения аттестатов, грамот, медалей, спектакль, Мюзикл, 

интермедия, интерактивная постановка, интерактивная игра, инсценировка, 

массовка, флеш-моб, балы, хоровое пение, оркестр, ансамбль, сольное 

выступление, конкурс чтецов, танцоров,КВН. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором, Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, 
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профориентацию др. 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

 куратор РДШ 

1 Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. 

Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

11 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

19 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед 

 

1 

 

Проводит индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с обучающимися, 

консультации родителей (законных представителей) в 

рамках своей компетентности. 

Уровень образования педагогических работников 
 

Высшее образование 
(в том числе педагогическое) 

чел. / % 

Среднее профессиональное 

(в том числе педагогическое) 

чел. / % 

Кандидатов и докторов 

наук 

чел / % 

13 2 - 

Уровень квалификации педагогических работников 
 

Высшая квалификационная 
категория (чел./% ) 

Первая квалификационная 
категория (чел. / % ) 

Соответствуют 
категории 

- 8 1 

 

 
Педагогические работники по стажу 

 

До 5 лет 

чел. / % 

От 5 до 10лет 

чел. / % 

От 10 до 20 лет 

чел. / % 

Свыше 20 лет 

чел./% 

- 5 5 5 

Возраст педагогических работников 
 

До 25 лет От 25 до 35 лет От 35 лет Работающих пенсионеров повозрасту 
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5 5 33 18 

Организация работы педагогических кадров 

Воспитательные функции призваны выполнять все педагогические 

работники. В школе налажено взаимодействие классных руководителей, 

учителей предметников, старших вожатых, социального педагога, психологов, 

библиотекаря. Эти связи необходимы при качественной подготовке и 

проведении мероприятий, выходящих за рамки классного дела, подготовке к 

конкурсам, районным фестивалям, проведении внеклассных предметных 

мероприятий. Все вопросы, связанные с осуществлением 

воспитательной работы, рассматриваются на административных 

планёрках, планёрках педагогического коллектива. 

В уставе школы говорится о том, что методические объединения призваны 

помогать учителю, повышать теоретический уровень, овладевать новыми, более 

современными методами и приёмами обучения и воспитания детей, опытом 

работы лучших классных руководителей, знакомиться с педагогической и 

научно-популярной литературой. 

В нашей школе классными руководителями являются 11 педагогов, поэтому 

созданы три методических объединения классных руководителей. На заседания 

МО выносятся выступления по запланированным темам, которые обсуждаются 

и по которым разрабатываются определённые рекомендации. Помимо 

выступлений проводится обзор новой методической литературы и достижений 

педагогической науки, решаются текущие вопросы. На заседании обсуждаются 

результаты посещения открытых внеклассных мероприятий. 

В копилке учителей имеются различные формы организации и 

проведения воспитательных мероприятий, методические запасы 

постоянно пополняются, наиболее интересные находки берутся на 

вооружение в работе классными руководителями. Разработки 

проведённых мероприятий собираются в тематические папки и 

используются в дальнейшей работе. Таким образом, накоплен материал 

по различным темам.  
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3.2.Нормативно-методическое обеспечение 

 
В связи с данной программой были приняты решения на уровне школы 

по принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации

 образовательного процесса, сотрудничеству с

 социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. Изменения внесены в основные 

образовательные программы: 

 начального общего, 

 основного общего, 

 среднего общего образования. 

Локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания 

 Положение о воспитательной работе. 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение об организации воспитательной деятельности. 

 Положение об организации внеурочной деятельности.  

 Положение о совете обучающихся. 

 Положение об общешкольном родительском комитете. 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о волонтерском отряде. 

 Положение о самоуправлении. 

 Положение о социальном партнерстве. 

 Положение о порядке организации инклюзивного обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Созданы заново следующие положения: 

 Положение о школьном театре. 

 Положение о школьном музее. 

 Положение о школьных СМИ. 
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3.3.Требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми 

категориями детей 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско- родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 

с ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения 

к воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей, 

обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико- социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с 

обучающимися с ОВЗ. На период 2022 года в школе 

обучаются 12 человек с ОВЗ. 

На базе школы реализуется проект «Защищенное детство», который направлен на 
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социальную адаптацию детей с ОВЗ средствами культурно-досуговой 

деятельности. 

Данный проект предполагает организацию следующих видов культурно- 

досуговой деятельности: отдых (активный и пассивный); развлечения (дети - 

зрители, дети - участники, участники и взрослые, и дети); праздники (народные 

и фольклорные, государственно - гражданские, международные, православные, 

бытовые и семейные); самообразование (целенаправленная познавательная 

деятельность: чтение литературы, экскурсии, посещение театров и музеев и т.д.); 

творчество. 

Досуговая деятельность наполняет жизнь ребенка новыми ощущениями и 

переживаниями, способствует развитию самосознания. Расширяются и 

обогащаются представления ребенка о своих возможностях, способностях, 

развивается уверенность в своих силах. Ребенок становится признанным в 

обществе на основе своих достижений, что меняет его отношение к себе и 

другим, зарождается способность к саморегуляции. 

 

 

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о нагр аждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укл аде школы; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснит ельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедли вости при выдвижении кандидатур); 

регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 



49 
 

поощрениях 

–недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т.п.); 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противо речия между обучающимися, получившими награду и 

не получившими ее); 

привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 

и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 



50 
 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную 

презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

3.5.Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов 

воспитания включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных 

отношений;приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует 

на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 
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распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советника директора по воспитательной 

работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при наличии), классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной 

среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 внешкольных мероприятий; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров). 

. Воспитательная деятельность педагогов: 

- анализ затруднений в определении цели и задач воспитательной 

деятельности; 

- анализ проблем, касающихся реализации воспитательного потенциала; 

- стиль общения педагога; 

- уровень доверия педагогу со стороны воспитанников и их родителей. 

- . Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации: уровень информированности о

 нормативно-методических документах, должностных 

обязанностях и правах в сфере воспитания; 

-создание условий для профессионального роста педагогов в сфере 

воспитания; наличие стимулирования за высокие достижения в 

воспитательном процессе. 

. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации (материальные, кадровые, информационные ресурсы, необходимые 

для организации воспитательного процесса). 
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Критерии оценки результативности воспитательной системы 
 

Критерии 

эффективности 

Показатели Методики изучения 

Сформированность 

познавательного 

потенциала личности 

учащегося 

-Освоение учащимися 

образовательной программы. 

-Развитость мышления. 

-Познавательная активность 

учащихся. 

-Сформированность учебной 

деятельности. 

-Школьный тест умственного 

развития. 

-Статистический анализ текущей и 

итоговой успеваемости. 

-Методики изучения развития 

познавательных процессов личности 

ребенка. 

-Метод экспертной оценки педагогов 

и самооценки учащихся. 

-Педагогическое наблюдение. 

Сформированность 

нравственного 

потенциала личности 

учащегося 

-Нравственная 

направленность личности. 

-Сформированность 

отношений ребенка к 

Родине, обществу, семье, 

школе, себе, природе, труду. 

-Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем 

о жизненном опыте». 

-Методика С.М. Петровой «Русские 

пословицы» 

-Методики «Недописанный тезис», 

«Ситуация свободного выбора». 

-Метод ранжирования. 

Сформированность 

коммуникативного 

потенциала личности 

выпускника 

-Коммуникабельность. 

-Сформированность 

коммуникативной культуры 

учащихся. 

-Знание этикета поведения. 

-Методика выявления 

коммуникативных склонностей 

учащихся. 

-Педагогическое наблюдение. 

Сформированность 

физического 

потенциала 

выпускника 

-Состояние здоровья 

выпускника школы. 

-Развитость физических 

качеств личности. 

-Статистический медицинский 

анализ состояния здоровья ученика. 

-Выполнение контрольных 

нормативов по проверке развития 

физических качеств. 

Удовлетворенность -Комфортность ребенка в -Методика «Изучение 

учащихся 

жизнедеятельностью в 

школе 

школе. 

-Эмоционально- 

психологическое положение 

ученика в школе. 

удовлетворенности учащегося 

школьной жизнью». 

-Методики «Наши отношения», 

«Психологическая атмосфера в 

коллективе». 

-Анкета «Ты и твоя школа». 

-Социометрия. 

Сформированность 

общешкольного 

коллектива 

-Состояние эмоционально- 

психологических отношений 

в коллективе. 

-Развитость самоуправления. 

-Сформированность 

совместной деятельности. 

-Методика «Наши отношения». 

-Методика М.И. Рожкова. 

-Социометрический эксперимент. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
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решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1-11 КЛАССЫ 

2022 год - Год народного искусства и нематериального культурного наследия России 

2022 год - 350 лет со дня рождения Петра I 
2023 год - Год педагога и наставника 

Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Праздничная линейка, посвященная 

Дню знаний. 

1-11 01.09 Зам.директора по ВР 

Хромова Н.В. 

2.  Всероссийский открытый онлайн-

урок1 «День окончания Второй 

мировой войны» (03.09). 

1-11 02.09 Классные  

руководители 

3.  КТД «День Здоровья». 1-11 06.09 Советник директора 

по воспитанию 

Учитель физической 

культуры Кяшкин 

Е.Н. 

4.  Участие в  проекте «Пенза – город 

трудовой доблести». 

1-11 02-05.09 Учитель истории 

Хромова Н.В. 

5.  Международная просветительско-

патриотическая акция «Диктант 

Победы» 

5-11 Сентябрь Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В.. 

6.  Акция «Мы помним!», посвященная 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом (03.09). 

 

1-11 02.09 Советник директора 

по воспитанию.,  

кл. руководители 

7.  Кьюар-квест, посвященный 210 лет 

со дня Бородинского сражения. 

5-11 07.09 Советник директора 

по воспитанию 

8.  Квиз, посвященный 

Международному дню 

распространения грамотности. 

1-11 08.09 Учителя русского 

языка и литературы 

9.  Оформление тематической 

экспозиции, посвященной 165-летию 

со дня рождения русского учёного, 

писателя Константина Эдуардовича 

Циолковского (1857-1935). 

1-11 17.09 Учитель технологии 

Аторина Л.М. 

10.  Деловая игра «Выборы Президента 

школы» 

9-11 4 неделя 

сентября 

Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 
11.  Ритуал посвящения «Я – 

пятиклассник!», « Я – 

первоклассник» 

1,5 2 неделя октября Советник директора 

по воспитанию 

12.  Акция «С любовью к бабушкам и 

дедушкам...», посвященная 

Международному дню пожилых 

1-11 01.10 Классные  

руководители 

                                                           
 

https://www.uchportal.ru/350-let-so-dnya-rozhdeniya-petra-1
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людей. 

13.  Краеведческие чтения «История   

губернии от края и  до края» 

1-11 Октябрь Классные 

руководители 

14.  Викторина, посвященная 

Международному дню музыки. 

1-11 01.10 Учитель музыки  

 

15.  Фото выставка, посвященная Дню 

защиты животных. 

1-11 04.10 Советник директора 

по воспитанию 

16.  Историко – познавательный марафон 

«Пензенская  губерния» - 

(викторины, флешмоб, акции, 

челленджи, эстафеты и др., 

направленные на популяризацию 

исторических фактов становления 

Пензенской губернии) 

5-9 Октябрь Классные 

руководители 

17.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День учителя». 

1-11 03-07.10 Классные  

руководители 

18.  КТД «Учитель, перед именем 

твоим…», посвященное Дню 

Учителя. 

9-11 05.10 Зам.директора по ВР 

Хромова Н.В. 

19.  Викторина «Узнай учителя по 

детской фотографии». 

1-11 05.10 Зам. директора по ВР  

Хромова Н..В. 

20.  Общешкольная акция по 

благоустройству школьной и 

сельской территории.  

1-11 03-15.10 

 

Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

21.  Фотовыставка «Танцуем с папой», 

посвященная Дню отца в России. 

1-11 16.10 Советник директора 

по воспитанию 

22.  Интерактивная игра «Книжкины 

уроки», посвященная 

Международному дню школьных 

библиотек (25.10). 

1-11 24 – 28.10 Педагог-библиотекарь 

Завадовская А.М. 

23.  Акция «Марафон добрых дел». 1-11 17-21.10 Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 
24.  Акция «Когда мы едины – мы 

непобедимы!», посвященная Дню 

народного единства. 

1-11 1 неделя ноября Советник директора 

по воспитанию 

25.  Конкурс творческих работ «Они 

отдали жизнь за нас», посвященный 

Дню памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России (08.11). 

      1-11 01-08.11 Учителя  русского 

языка и литературы 

26.  Акция «Неделя толерантности». 1-11 14-19.11 Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 
27.  Всероссийский День призывника. 8-11 15.11 Преподаватель-

организатор ОБЖ  
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Веселова Н.Д. 

28.  Историко-краеведческий турнир 

«Пензенская  губерния –Пензенский 

край» - интеллектуальная игра по 

истории края 

1-11 

 

 

20.11 Педагог - 

библиотекарь 

29.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «Нюрнбергский процесс. 

Конкурс «Без срока давности»». 

1-11 14-18.11 Классные  

руководители 

30.  Викторина «Символы России. Герб 

страны», посвященная Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации (30.11). 

1-11 28-30.11 Советник директора 

по воспитанию 

31.  Митинг, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

8-11 03.12 Советник директора 

по воспитанию 

32.  Акция «3 П: Понимаем, принимаем, 

помогаем», посвященная 

Международному дню инвалидов. 

1-11 02-05.12 Советник директора 

по воспитанию 

33.  Оформление экспозиции «Битва за 

Москву», посвященной 80-летию 

начала контрнаступления Красной 

Армии в Битве за Москву (05.12). 

1-11 01-09.12 учитель истории  

Хромова Н.В. 

34.  Акция «Добротой измерь себя», 

посвященная Дню добровольца 

(волонтёра) России. 

1-11 05.12 Классные  

руководители 

35.  Выставка рисунков «Мой красочный 

мир», посвященная Международному 

дню художника. 

1-11 08.12 Учитель ИЗО 

Галлямова О.И. 

36.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День Героев Отечества». 

1-11 05-09.12 Классные  

руководители 

37.  Всероссийская акция «Мы – 

граждане России», посвященная Дню 

Конституции Российской Федерации.  

1-11 12.12 Советник директора 

по воспитанию 

Учитель истории 

38.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «Всероссийский конкурс 

«Большая перемена»» 

6-10 12-17.12 Советник директора 

по воспитанию 

39.  Торжественная линейка, 

посвященная Дню принятия 

Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах 

РФ. 

1-11 25.12 Советник 

директора по 

воспитанию 

40.  КТД «Новогодний переполох». 1-11 4 неделя  

декабря 

Советник директора 

по воспитанию 

41.  Всероссийский конкурс «Добро не 

уходит на каникулы». 

1-11 Январь Советник директора 

по воспитанию 

42.  Декада Спорта 1-11 02-10.01 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

43.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День полного освобождения 

1-11 23-27.01 Классные  

руководители 
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Ленинграда от фашистской блокады. 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста». 

44.  Акция «Блокадный хлеб». 1-11 27.01 Советник директора 

по воспитанию 

45.  Мастер-класс «Светлячки памяти», 

посвященная освобождению 

Ленинграда от фашистской блокады 

1-11 27.01 Советник директора 

по воспитанию 

46.  Оформление экспозиции, 

посвященной 80-летию со дня 

победы Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской Германии в 

1943 году в Сталинградской битве 

(02.02). 

1-11 02.02 учитель истории  

Хромова Н.В. 

47.  Тематические активности «Неделя 

российской науки», посвященные 

Дню российской науки (08.02). 

1-11 06-10.02 Советник 

директора по 

воспитанию 
48.  Митинг, посвященный Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества. 

1-11 15.02 Советник директора 

по воспитанию 

49.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День защитника Отечества» 

1-11 20-24.02 Классные  

руководители 

50.  Оформление экспозиции, 

посвященной 200-летию со дня 

рождения Константина Дмитриевича 

Ушинского. 

1-11 03.03 Советник директора 

по 

воспитанию,учителя 

русского языка 

51.  Международная акция «Сад памяти». 9,11 Март Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В.. 

52.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День Земли. (20.03. Час Земли 

(27.03). День защиты Земли (30.03)». 

1-11 20-30.03 Классные  

руководители 

53.  Неделя профориентации. 1-11 13-18.03 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

54.  День школьного самоуправления. 1-11 16.03 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

55.  Оформление экспозиции, 

посвященной Дню воссоединения 

Крыма с Россией. 

1-11 18.03 Учитель  истории и 

обществознания  
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56.  Викторина, посвященная 

Международному дню родного 

языка. 

1-11 21.03 Учителя русского  

языка и литературы  

57.  Флешмоб, посвященный Всемирному 

дню театра. 

1-11 27.03 Советник директора 

по воспитанию 

58.  Акция «Неделя позитива» 1-11 03-07.04 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

59.  Общешкольная акция по 

благоустройству школьной и 

сельской территории.  

1-11 3-15.04 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

60.  Интерактивная игра «Космический 

бум», посвященная Дню 

космонавтики, 65-летию со дня 

запуска СССР первого 

искусственного спутника Земли. 

1-11 12.04 Зам. директора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

61.  Фестиваль «Созвездие талантов». 1-11 Апрель Советник директора 

по воспитанию 

62.  Выставка рисунков «Земля – наш 

дом», посвященная Всемирному Дню 

Земли (22.04) 

1-11 17-29.04 Учитель ИзО 

Галлямова О.И. 

63.  Квиз, посвященный Дню 

российского парламентаризма. 

8-11 27.04 учитель истории 

Хромова Н.В. 

64.  Фестиваль патриотической песни 

«Этих дней не смолкнет слава!» 

1-11 24-28.04 Советник директора 

по воспитанию 

65.  Флешмоб, посвященный празднику 

Весны и Труда (01.05). 

1-11 29.04 Советник директора 

по воспитанию 

66.  Всероссийский открытый онлайн-

урок «День Победы» (09.05). 

     1-11 05.05 Классные  

руководители 

67.  Международная акция «Георгиевская 

ленточка». 

1-11 03-09.05 Классные  

руководители 

68.  Конкурс боевых листков. 1-11 03-09.05 Советник директора 

по воспитанию 

Учитель истории 

69.  Презентация деятельности 

школьного отделения РДШ, 

1-11 19.05 Советник директора 
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посвященная Дню детских 

общественных организаций России. 

по воспитанию 

70.  Выставка рисунков «Мы – славяне!», 

посвященная Дню славянской 

письменности и культуры (24.05). 

1-11 22-30.05 Учитель ИЗО 

Галлямова О.И. 

71.  Торжественная линейка «За честь 

школы» (чествование отличников, 

победителей различных конкурсов и 

соревнований). 

1-11 4 неделя мая Зам. директора по 

УВР Тимошкина Е.О. 

72.  Праздник Последнего звонка. 1-11 25.05 Советник директора 

по воспитанию 

Зам. директора по ,ВР 

73.  Реализация проекта «Россия – моя 

история» (с участием родителей). 

Идея: каждый 3-11 класс в течение 

учебного года готовит по 2 

видеоролика о событиях календаря 

знаменательных дат с публикаций 

данных работ в сообществе школы в 

ВК.  

1-11 В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

классные 

руководители 

74.  Интерактивная программа, 

посвященная Дню защиты детей. 

1-8 01.06 Начальник  

пришкольного лагеря  

75.  Викторина, посвященная Дню 

русского языка. 

1-8 06.06 Начальник  

пришкольного лагеря  

76.  Квест, посвященный Дню России. 1-8 12.06 Начальник  

пришкольного лагеря  

77.  Акция «Окна России». 1-11 05 – 20.06 Начальник  

пришкольного лагеря  

78.  Международная акция «Свеча 

памяти», посвященная Дню памяти и 

скорби. 

5-9 22.06 Классные 

руководители 

79.  Торжественная церемония вручения 

аттестатов. 

9,11 Июнь Зам. директора по 

УВР Тимошкина Е.О. 

Директор ,Веселова 

Н.Д. 

80.  Фото-флешмоб «Семья – начало всех 1-11 08.07 Зам. директора по ВР 
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начал» в сообществе школы в ВК, 

посвященный Дню семьи, любви, 

верности. 

Хромова Н.В. 

81.  Викторина в сообществе школы в 

ВК, посвященная Дню Военно-

морского флота. 

1-11 30.07 Зам. директора по ВР 

 Хромова Н.В. 

82.  Фото-флешмоб в сообществе школы 

в ВК «На зарядку становись!», 

посвященный Дню физкультурника. 

1-11 12.08 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

83.  Викторина в сообществе школы в ВК 

«Символы России: флаг», 

посвященная Дню Государственного 

флага РФ. 

1-11 22.08 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

84.  Тематические публикации в 

сообществе школы в ВК, 

посвященные 80-летию со дня 

победы советских войск над 

немецкой армией в битве под 

Курском в 1943 году. 

1-11 23.08 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В 

85.  Квиз в сообществе школы в ВК 

«Этот волшебный мир кино», 

посвященный Дню российского кино. 

5-11 27.08 Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

86.  Спортивные мероприятия в рамках 

деятельности школьного спортивного 

клуба. 

5-11 В течение 

учебного года 

Учитель физической 

культуры Кяшкин 

Е.Н. 

87.  Муниципальный проект «Вахта 

памяти «Пост № 1»» 

8-11 В течение 

учебного года 

Педагог – организатор 

ОБЖ 

Учитель физической 

культуры 

88.  Всероссийский спортивный 

Фестиваль РДШ. 

5-11 В течение 

учебного года 

Куратор РДШ  

Завадовская А.М. 

89.  Всероссийская акция «Экодежурный 

по стране». 

5-11 В течение 

учебного года 

Куратор РДШ  

Завадовская А.М. 

90.  Проект «Без срока давности». 

Всероссийский конкурс сочинений 

«Без срока давности» 

5-11 В течение 

учебного года 

Учителя русского 

языка и литературы 
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91.  Участие в проекте «Большая 

перемена» 

6-10 Январь - май Классные 

руководители 

 Классное руководство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Работа с коллективом класса 

1.  Урок Знаний. 1-11 01.09 Классные 

руководители 

2.  Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса. 

1-11 1-2 неделя 

сентября 

Классные 

руководители 

3.  Классный час, посвященный 

Всемирному дню борьбы с 

терроризмом2. 

1-11 03.09 Классные 

руководители 

4.  Классный час «Мои права и 

обязанности». 

1-11 2 неделя Классные 

руководители 

5.  Беседа о важности включения в 

систему дополнительного 

образования. 

1-11 3-10 сентября Классные 

руководители 

6.  Классный час «Поступки и 

ответственность: вместе или врозь». 

1-11 1 неделя октября Классные 

руководители 

7.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения#ВместеЯрче. 

1-11 2 неделя октября Классные 

руководители 

8.  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

1-11 3 неделя октября Классные 

руководители 

9.  Классный час по воспитанию 

толерантности у учащихся. 

1-11 3 неделя ноября Классные 

руководители 

10.  Инструктаж «Осторожно: тонкий 

лед!». 

1-11 2 неделя ноября Классные 

руководители 

11.  Классные детско-взрослые 

мероприятия, посвященные Дню 

матери (27.11) 

5-9 21-25.11 Классные 

руководители 

12.   Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

1-11 1 неделя декабря Классные 

руководители 
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13.  Классные мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества. 

1-11 20-22.02 Классные  

руководители 

14.  Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-11 3 неделя января Классные 

руководители 

15.  Классный час, посвященный снятию 

блокады Ленинграда. 

1-11 27.01 Классные 

руководители 

16.  Урок мужества (инициатива 

«Горячее сердце»). 

1-11 1 неделя февраля Классные 

руководители 

17.  Классные мероприятия, 

посвященные Международному 

женскому дню (08.03). 

1-11 06-07.03 Классные  

руководители 

18.  Гагаринский урок «Космос – это 

мы!» 

1-11 2 неделя апреля Классные 

руководители 

19.  Классный час, посвященный Дню 

пожарной охраны. 

1-11 4 неделя апреля Классные 

руководители 

20.  Классный час «Сохраним лес 

живым» (профилактика лесных 

пожаров). 

1-11 2 неделя апреля Классные 

руководители 

21.  Классный час, посвященный 78-й 

годовщине Победы в ВОВ. 

1-11 1 неделя мая Классные 

руководители 

22.  Организация и проведение 

мероприятий с учащимися согласно 

плану ВР с классом. 

1-11 В течение 

 учебного года 

Классные 

руководители 

23.  Подготовка к участию в основных 

школьных делах. 

1-11 Согласно плану 

«Основные 

школьные дела» 

Классные 

руководители 

24.  Вовлечение обучающихся в 

мероприятия различного уровня, 

помощь в подготовке. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

25.  Изучение классного коллектива 1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

26.  Создание в классном коллективе 

благоприятного психологического 

климата. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 
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27.  Вовлечение обучающихся в 

деятельность объединений 

дополнительного образования. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

28.  Работа по повышению 

академической успешности и 

дисциплинированности. 

1-11 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

29.  Профилактика деструктивного 

поведения. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 

30.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, 

создание ситуаций нравственного 

выбора. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

31.  Педагогическая поддержка 

обучающихся в решении жизненных 

проблем. 

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 

32.  Педагогическая поддержка учащихся 

с ОВЗ, «группы риска», одаренных и 

т. д. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

33.  Мониторинг страниц обучающихся в 

соц. сетях, работа по профилактике 

подписок на деструктивные 

сообщества.  

1-11 Ежемесячно Классные 

руководители 

34.  Индивидуальные беседы с 

обучающимися.  

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 

35.  Адаптация прибывших 

обучающихся. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

36.  Консультации с учителями-

предметниками по вопросам 

соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и 

разрешению конфликтных ситуаций. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

37.  Малый пед. совет (пед. консилиум) 

«Адаптация пятиклассников и 

1,5 Октябрь Классные 
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первоклассников». руководители 

38.  Консультации педагога-психолога, 

соц. педагога по вопросам изучения 

личностных особенностей, 

профилактике деструктивного 

поведения. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

39.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

советником по воспитанию по 

вовлечению обучающихся в 

программы ДО, внеурочные 

мероприятия. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

40.  Приглашение учителей-

предметников на классные 

родительские собрания. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

41.  Взаимодействие с педагогом-

психологом по вопросу организации 

поддержки особых категорий 

обучающихся. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

42.  Участие в работе СПС, Совета 

профилактики 

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

43.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных 

успехах и проблемах их детей. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

44.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 

45.  Проведение классных родительских 

собраний. 

1-11 Не реже 1 раза  

в четверть 

Классные 

руководители 

46.  Организация работы родительского 

актива класса. 

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 
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47.  Консультативная помощь и 

поддержка родителей особых 

категорий обучающихся. 

1-11 По мере  

необходимости 

Классные 

руководители 

48.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и Школе. 

1-11 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

 Урочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1.  Установление субъект-субъектных 

отношений в процессе учебной 

деятельности 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

2.  Подбор и использование 

предметного материала, 

направленного на решение 

воспитательных задач. 

1-11 В течение 

 учебного года 

Учителя-предметники 

3.  Создание позитивных и 

конструктивных отношений между 

учителем и учениками.  

1-11 В течение 

 учебного года 

Учителя-предметники 

4.  Побуждение обучающихся 

соблюдать правила внутреннего 

распорядка, нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и 

педагогами. 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

5.  Организация шефства 

мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками. 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

6.  Применение     интерактивных      

форм      учебной      работы: 

дискуссий, дебатов, групповых 

проектов, викторин, настольных и 

ролевых игр, игровых ситуаций. 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

7.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся. 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

8.  Включение в рабочие программы по 

всем учебным предметам, курсам, 

1-11 В течение  Учителя-предметники 
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модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в 

обучении 

учебного года 

9.  Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с разделом 

«Основные школьные дела» данного 

плана. 

 

1-11 В течение  

учебного года 

Учителя-предметники 

Внеурочная деятельность  

№ Название курса/программы,  

занятий 

Классы Количество 

часов в неделю 

Педагог 

Социальное направление 
1.  «Разговоры о важном» 1-11 1 Классные 

руководители 

2.  «Основы финансовой грамотности» 7 1 Учитель истории и 

обществознания  

Хромова Н.В. 

3.  «Практическое обществознание» 9,11 1 Учитель истории и 

обществознания  

Хромова Н.В. 

4.  «Безопасность в финансовой сфере» 10 1 Учитель истории и 

обществознания  

Хромова Н.В. 

Духовно – нравственное направление 

5.  «Читательский клуб: современная 

литература  для подростков» 

8 1 Учитель русского 

языка и литературы 

Беркина О.О. 

6.  «Краеведение» 1-11 1 Классные 

руководители 

Общекультурное направление 

7.  «Детский театр» 5 1 Классный 

руководитель 

8.  «Умелые ручки» 1-3 1 Классные 
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руководители 

9.  «Мир творчества» 7-9 1 Учитель технологии 

Аторина Л.М. 

10.  «В мире клеток и тканей» 10 1 Учитель биологии 

 Завадовская А.М. 

Общеинтеллектуальное направление 

11.  «Практическая география» 9 1 Учитель географии 

Завадовская А.М. 

12.  «Математика в задачах и 

упражнениях» 

9 1 Учитель математики 

Чагрова В.Н. 

13.  «Занимательный мир биологии» 9 1 Учитель биологии 

Ахметова М.В. 

14.  «Биологический практикум» 11 1 Учитель биологии 

 Завадовская А.М. 

15.  «Секреты математики» 10 1 Учитель математики 

Чагрова В.Н. 

16.  «Избранные вопросы математики» 11 1 Учитель математики 

Чагрова В.Н. 

17.  «Занимательный русский язык» 1 1 Классный 

руководитель 

18.  «Занимательная математика» 1 1 Классный 

руководитель 

19.  «Для тех, кто любит математику» 1 1 Классный 

руководитель 

Спортивное направление 

20.  «Общефизическая подготовка» 5 1 Учитель физической 

культуры Кяшкин 

Е.Н. 

21.  «Легкая атлетика» 6-8 1 Учитель физической 

культуры Кяшкин Е.Н 
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22.  «Подвижные игры» 1-4 1 Классные 

руководители 

 Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Работа Родительского патруля 

(профилактика ДДТТ). 

5-11 В течение уч. 

года (неделя до 

и неделя после 

каникул) 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

2.  Организация Родительского контроля 

качества питания. 

1-11 В течение уч. 

года 

Отв. за питание 

 Чагрова В.Н. 

3.  Организация работы Родительского 

совета школы. 

1-11 В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 
4.  Организация работы Управляющего 

совета школы. 

1-11 В течение 

учебного года 

Директор Веселова 

Н.Д. 

5.  День открытых дверей. 1-11 Октябрь, март Администрация 

6.  Общешкольная родительская 

конференция «Анализ работы школы 

за 2022-2023 уч. год, перспективы 

развития». 

1-11 1 неделя 

сентября 

Зам. директора  

Хромова Н.В. 

7.  Презентационная площадка 

объединений дополнительного 

образования школы. 

1-11 09.09 Зам. директора  

Хромова Н.В. 

8.  Общешкольные родительские собрания, 

направленные на обсуждение 

актуальных вопросов либо решение 

острых школьных проблем.  

1-11 В течение 

учебного года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

9.  Классные родительские собрания 

(согласно утвержденной циклограмме). 

1-11 Не реже одного 

раза в четверть 

Кл. руководители 

10.  Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на 

актуальные для родителей темы. 

1-11 В течение  

учебного года 

Кл. руководители 

11.  Организация встреч по запросу 

родителей с педагогом-психологом, 

логопедом 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

Хромова Н.В. 

12.  Организация участия родителей в 

пед. консилиумах. 

1-11 В течение  

учебного года, 

по мере 

необходимости 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

13.  Вовлечение родителей в подготовку и 

проведение общешкольных и классных 

1-11 По плану работы Классные  
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мероприятий. руководители 

Зам. директора 

Хромова Н.В. 

14.  Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

1-11 В течение  

учебного года, 

по мере 

необходимости 

Классные  

руководители 

Администрация, СПС 

15.  Участие в реализации 

муниципального проекта 

«Ответственное родительство». 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

Хромова Н.В. 

16.  Участие Родительского совета в 

самоанализе воспитательной 

деятельности в школе. 

1-11 Апрель-май  Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

 Самоуправление 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Формирование отрядов в рамках 

Всероссийской детско-юношеской 

организации «Российское движение 

школьников». 

5-11 Сентябрь Советник директора 

по воспитанию  

Завадовская А.М. 

2.  Деловая игра «Выборы депутатов 

Школьного парламента». 

8-9 1 неделя  

сентября 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

3.  Деловая игра «Выборы Президента 

школы». 

5-11 2-4 недели  

сентября 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

4.  КТД «День рождения РДШ». 5-11 1 неделя  

ноября 

Куратор РДШ  

Завадовская А.М. 

5.  Лига дебатов школы. 

 

8-11 4 неделя ноября Президент школьного  

парламента  

6.  КТД «Уклад школьной жизни: каким 

он должен быть?» 

8-11 Февраль Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

7.  Участие в педагогическом совете 

«Уклад школьной жизни как главный 

фактор воспитания и социализации 

детей, их личностного развития». 

9-11 3 неделя марта Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

8.  День школьного самоуправления. 9-11 1-2 неделя марта Зам. директора по ВР  

9.  Организация работы Совета старост. 5-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

10.  Торжественные посвящения в 

участники РДШ. 

5-11 В течение  

учебного года, 

1 раз в четверть 

Куратор РДШ  

Завадовская А.М. 

11.  Акция «Твой внешний вид – твоя 

визитная карточка». 

5-11 1 раз в месяц Президент школьного 

парламента  



71 
 

 

12.  Мероприятия в рамках деятельности 

РДШ. 

5-11 В течение  

учебного года 

Куратор РДШ  

Завадовская А.М. 

13.  Участие в работе Управляющего 

совета школы. 

8-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

14.  Участие депутатов Школьного 

парламента в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы. 

8-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

15.  Участие депутатов Школьного 

парламента в самоанализе 

воспитательной деятельности в 

школе. 

8-11 Апрель-май  Зам. директора по ВР  

 Профориентация 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

16.  Профдиагностика. 8-11 Сентябрь-

октябрь 

Март-апрель 

Педагог-психолог  

Кротова Г.А. 

17.  Индивидуальное проф. 

консультирование. 

8-11 В течение 

 учебного года 

Педагог-психолог  

Кротова Г.А. 

18.  Социально-психологические 

тренинги по формированию и 

развитию личностных ресурсов 

школьников. 

5-11 Сентябрь-май Педагог-психолог  

 

19.  Профориентационные игры «На 

собеседовании», «Кадровый вопрос». 

5-11 Ноябрь, апрель Педагог-психолог  

 

20.  Дни открытых дверей в ССУЗах 

города. 

8-11 Октябрь, март, 

апрель 

Педагоги-психологи, 

соц. педагоги 

21.  Экскурсии в ССУЗы г. Пенза 8-11 В течение  

учебного года 

Классные 

руководители 

22.  Оформление уголка «Твоя 

профессиональная карьера». 

8-11 В течение  

учебного года 

Педагог-психолог  

 

23.  Курс «Человек в мире труда». 9,11 В течение  

учебного года 

Педагог-психолог  

 

24.  Участие в работе мобильного 

технопарка «Кванториум». 

5-11 По графику  

«Кванториума» 

Зам. директора по ВР  

25.  Участие во всероссийском 

профориентационном проекте «Шоу 

профессий» (онлайн-уроки). 

5-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

26.  Участие в профориентационном 

проекте «Билет в будущее». 

6-10 Сентябрь –  

декабрь 

Педагог-психолог  

 

27.  КВН «В мире профессий». 

 

9-11 Март Педагог-психолог  

Советник директора 

по воспитанию 

28.  Экскурсии на предприятия г.Пенза 5-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

29.  Освоение обучающимися основ 

профессии в рамках различных 

5-11 В течение  

учебного года 

Учителя-
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курсов по выбору, внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования. 

предметники, педагог 

доп. образования 

30.  Организация профессионального 

тестирования 

8-11 В течение  

учебного года 

Педагог - психолог 

 Профилактика и безопасность 

1.  Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

2.  Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения «Внимание – 

Дети!» 

1-11 Сентябрь Зам. директора  

по ВР Хромова Н.В. 

3.  Мероприятия в рамках декад 

безопасности дорожного движения 

(по отд. плану). 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР ХромоваН.В. 

Кротова Г.А. 

4.  Организация участия обучающихся в 

социально-психологическом 

тестировании. 

7-11 Сентябрь –  

ноябрь 

Педагог-психолог  

 

5.  Деятельность отряда ЮИД (по 

отдельному плану). 

1-11 В течение  

учебного года 

Руководитель отряда 

ЮИД 

Фадеева А.И. 

6.  Мероприятия в рамках деятельности 

социально-психологической службы 

(по отд. плану). 

10, 11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР Хромова Н.В. 

Педагог - психолог 

7.  Мероприятия с участием 

сотрудников ГИБДД МО МВД 

России по пензенскому району (в 

рамках плана межведомственного 

взаимодействия). 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР  

педагог - психолог 

 

8.  Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики. 

1-11 В течение 

 учебного года,  

1 раз в месяц 

Зам. директора  

по ВР Хромова Н.В.. 

9.  Инструктажи обучающихся 

(согласно утвержденного плана). 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

10.  Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

1-11 В течение  Зам. директора  
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учебного года по ВР. 

11.  Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно 

планам ВР классных руководителей), 

в том числе с использованием 

материалов проекта «Здоровая 

Россия – общее дело». 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

12.  Письменное информирование 

родителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности 

обучающихся 

     1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР Хромова Н.В. 

классные 

руководители 

13.  Проведение исследований, 

мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР Хромова Н..В. 

14.  Психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска 

обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.). 

1-11 В течение  

учебного года 

Педагог-психолог 

Кротова Г..А. 

15.  Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися групп риска, 

консультаций с их родителями 

(законными представителями), в т. ч. 

с привлечением специалистов 

учреждений системы профилактики. 

1-11 В течение 

 учебного года 

Педагог-психолог  

  

16.  Разработка и реализация 

профилактических планов (в т. ч. 

КИПРов), направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, 

так и с их окружением. 

1-11 В течение  

учебного года 

(по мере 

необходимости) 

Педагог-психолог  

Зам.директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию. 

17.  Занятия, направленные на 

формирование социально 

одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, 

1-11 В течение  

учебного года 

Педагог-психолог  

Кротова Г.А. 
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групповому давлению. 

18.  Включение обучающихся в 

деятельность, альтернативную 

девиантному поведению. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

19.  Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся, 

включающий мониторинг страниц 

обучающихся в соц. сети ВК. 

1-11 В течение  

учебного года 

(ежемесячно) 

Классные  

руководители 

20.  Реализация школьного проекта 

«Школьные медиа против 

деструктивных сообществ». 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Хромова Н.В. 

21.  Организация психолого-

педагогического просвещения 

родителей (законных 

представителей). 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

22.  Включение обучающихся в 

социально-одобряемую деятельность 

во внеурочное время, в т. ч. – в 

занятия объединений 

дополнительного образования. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

 Внешкольные мероприятия 

1.  Экскурсии в пожарную часть. 1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

2.  Тематические мероприятия на базе 

Пензенского краеведческого музея 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

3.  Тематические мероприятия на базе 

сельской библиотеки  

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

4.  Походы выходного дня  8-11 В течение 

 учебного года 

Классные  

руководители 

5.  Экскурсии на предприятия г. Пенза 5-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

6.  Экскурсии в учебные заведения 

г.Пенза 

8-11 В течение 

 учебного года 

Классные  

руководители 
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7.  Экскурсионные поездки в г.Пенза и 

музеи области 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

8.  Поездки на базы отдыха с участием 

родителей обучающихся. 

8-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

9.  Сельские тематические мероприятия, 

фестивали, праздники, конкурсы  

1-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию 

10.  Посещение кинотеатров 5-11 В течение 

 учебного года 

Классные  

руководители 

11.  Посещение Пензенского 

драматического театра. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

 Организация предметно-пространственной среды  

1.  Конкурсы (с привлечением 

родителей): на лучшее оформление 

школьной библиотеки, лучшее 

оформление холла 1 этажа. 

1-11 Октябрь 

Февраль 

Зам. директора по ВР  

Хромова Н.В. 

библиотекарь 

2.  Обновление государственной 

символики, расположенной при 

входе в здание, в помещениях 

школы. 

1-11 Август Зам. директора по ВР  

 

3.  Оформление стенда Герои 

Пензенской области 

     1-11 В течение 

 учебного года 

Зам. директора по ВР  

 

4.  Организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации 

1-11 В течение  

учебного года 

(еженедельно) 

Зам. директора по ВР  

Учитель физической 

культуры 

5.  Размещение в рекреациях школы 

карт России, Пензенского края, 

портретов выдающихся 

государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества. 

1-11 В течение 

 учебного года  

Зам. директора по ВР  

 

6.  Организация работы школьного 

совета(музыка, информационные 

8-11 В течение  Зам. директора по ВР  

Советник директора 
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сообщения, объявления). учебного года по воспитанию 

7.  Оформление школьной газеты 1-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию 

8.  Публикация тематических постов в 

сообществе школы в ВК (новости, 

полезная информация, информация 

патриотической и гражданской 

направленности). 

5-11 В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР  

Разумова Т.И. 

9.  Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся (по отдельному 

плану). 

1-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию 

Учитель ИЗО и 

технологии 

10.  Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений 

школы, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории школы. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по 

УВР 

 

11.  Оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон 

активного отдыха в рекреациях 

начальной школы. 

1-11 В течение  

учебного года 

классные 

руководители 

12.  Реализация проекта «Буккроссинг» 

(обмен книгами) в холле 1 этажа. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

библиотекарь 

13.  Посадка деревьев на Аллеи 

выпускников. 

9,11 Май Классные  

руководители  

14.  Оформление и обновление классных 

уголков (при наличии), оформление 

классных кабинетов к праздникам. 

1-11 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

15.  Разработка и оформление 

пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн). 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

16.  Оформление и обновление   

тематических стендов для 

1-11 В течение  Зам. директора по ВР  

Советник директора 
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обучающихся, родителей. учебного года по воспитанию 

17.  Оформление интерактивных локаций 

в рамках проведения общешкольных 

мероприятий. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

Учитель технологии и 

ИЗО 

18.  Конкурс «Вход в Новый год» 

(оформление дверей классных 

кабинетов). 

1-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию 

19.  КТД «Новогодний переполох» 

(коллективное оформление школы к 

Новому году). 

1-11 Декабрь Зам. директора по ВР 

советник директора 

по воспитанию., 

классные 

руководители 

20.  Использование тематической одежды 

и одежды по цветам в рамках 

проведения КТД «Школьный 

переполох», «Неделя позитива», 

День школьного непослушания. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

классные 

руководители 

 

21.  Выставки работ декоративно-

прикладного творчества 

обучающихся. 

1-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию 

22.  Использование кьюар-кодов для 

оформления и наполнения полезным 

содержанием пространства школы. 

1-11 В течение  

учебного года 

Зам. директора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

 Социальное партнёрство 

№ Соц. партнер Дела, события,  

мероприятия  

Классы/группы Сроки Ответственные 

22.  Школьный 

историко –

краеведческий 

музей 

Мероприятия в рамках 

краевого этапа 

фестиваля школьных 

музеев. 

Объединение 

 «Юные 

музееведы» 

В течение 

уч. года 

Рук. школьного 

музея  

 

23.   

Школьный 

историко - 

краеведческий 

музей, 

Областная 

станция юных 

туристов 

Мероприятия в рамках 

муниципального этапа 

краевого фестиваля 

школьных музеев. 

Объединение 

 «Юные 

музееведы» 

Сентябрь 

- ноябрь 

Рук. школьного 

музея  
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24.   

 

Уроки мужества 

Организация походов 

выходного дня. 

5-11 В течение 

уч. года 

Классные  

руководители 
25.  Мероприятия 

туристической 

направленности (по 

договорённости). 

1-11 В течение 

уч. года 

Заместитель  

директора по ВР  

Хромова Н.В. 

26.  Участие в мероприятиях 

школьного музея. 

Объединение  

 «Юные 

музееведы» 

В течение 

уч. года 

Рук. школьного 

музея  

 
27.   

Районный совет 

Ветеранов 

Участие в мероприятиях 

патриотической 

направленности. 

1-11 В течение 

уч. года 

Заместитель  

директора по ВР  

 
28.  Участие в мероприятиях 

школьного музея. 

Объединение  

 «Юные 

музееведы» 

В течение 

уч. года 

Рук. школьного 

музея  

 
29.  Пензенский 

центр молодёжи 

Мероприятия в рамках  

деятельности РДШ. 

5-11 В течение 

уч. года 

Советник 

директора по 

воспитанию 
30.  Центр 

культурного 

развития и 

досуга ст. 

Леонидовка 

Школьная и 

сельская 

библиотека 

Войсковая часть 

02030 

ГИБДД МО 

МВД России 

Пензенского 

района" 

(на основании 

совместного 

плана работы) 

Участие в мероприятиях, 

проводимых на базе 

центра 

1-11 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

31.  Тематические 

мероприятия на базе 

библиотеки. 

1-11 В течение 

уч. года 

Классные  

руководители 

32.  Кураторство отряда 

«Юнармия» 

2-11 В течение 

уч. года 

Классные  

руководители 
33.  Участие в акциях, 

проводимых ЮИД. 

1-11 В течение 

уч. года 

Советник 

директора по 

воспитанию 

34.   

МО МВД России 

"Пензенского 

района (на 

основании 

совместного 

плана работы) 

Занятия по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

1-11 В течение 

уч. года 

Зам. директора  

по ВР  

Хромова Н.В. 

35.  Тематические сообщения 

на классных и 

общешкольных 

родительских собраниях, 

в т. ч. в рамках акции 

«Большое родительское 

собрание». 

1-11 В течение 

уч. года 

Зам. директора  

по ВР  

Хромова 

Н.В.классные 

руководители 

36.  Участие в конкурсах, 

проводимых ГИБДД. 

1-11 В течение 

уч. года 

Кротова Г.А. 

37.  Проведение декад 

дорожной безопасности. 

1-11 В течение 

уч. года 

(по отд. 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Хромова Н.В. 
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38.  Занятия по 

профилактике детского 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 

1-11 В течение 

уч. года 

Педагог - 

психолог 

39.  Тематические сообщения 

на классных и 

общешкольных 

родительских собраниях, 

в т. ч. в рамках акции 

«Большое родительское 

собрание». 

1-11 В течение 

уч. года 

Педагог -

психолог 

40.   

Органы опеки 

Пензенского 

района 

Индивидуальные 

мероприятия в рамках 

реализации КИПРов. 

1-11 В течение 

уч. года 

Педагог - 

психолог 

41.  Проведение 

профилактических 

занятий на базе  

Школы. 

1-11 В течение 

уч. года 

педагог-

психолог  

42.   Индивидуальные 

мероприятия в рамках 

реализации КИПРов. 

1-11 В течение 

уч. года 

Педагог -

психолог 

43.  Тематические сообщения 

на классных и 

общешкольных 

родительских собраниях, 

в т. ч. в рамках акции 

«Большое родительское 

собрание» 

1-11 В течение 

уч. года 

Заместитель 

директора по ВР  

Хромова Н.В..,  

классные 

руководители 



80 
 



81 
 



82 
 

 

 

 

 



83 
 



84 
 



85 
 



86 
 

 

 


		2023-03-13T18:33:03+0300
	Веселова Надежда Дмитриевна




